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Lugar Centro Cuidado Transitorio Los Caminantes  

Fecha 11/11/2025                        Hora: 1:00pm – 3:00pm 

Tema Socialización de funciones y anexo técnico al talento humano   

Desarrollo 

 
Siendo la 1:00pm se da inicio a la reunión convocada por la coordinadora 

Diana Pineda, esto con el fin de socializar las funciones y el anexo técnico al 

talento humano.  

En dicho espacio se hablaron sobre los siguientes temas:  

1. Cumplimiento de los tiempos en el servicio: Se dialoga sobre la 

importancia de estar en el servicio a tiempos, recordándoles que estos 

se encuentran en el cronograma rotativo. 

2. Planillas: Se le recuerda a las personas del talento humano la 

importancia de hacer el pago de parafiscales a tiempo, dado que este 

es uno de los soportes que se requieren para la presentación del 

informe.  

3. Brindar respeto entre el equipo de trabajo y a las personas mayores: 

Se le recuerda al equipo de talento humano que este es fundamental 

para construir relaciones saludables y fomentar una convivencia 

pacífica, de la misma manera se les indica que algunas personas 

mayores están manifestando que se sienten maltratados por la forma 

en como en como algunas personas del talento humano se dirige a 

ellos, por lo tanto se les indica el temas de hacer una autoevaluación 

y de esta manera lograr mejorar el servicio.  

4. Entregas de turno: Se les recuerda la importancia de hacer una buena 

entrega y recibida de turno, donde se puedan entregar: Formatos en 

buen estado y bien diligenciados, número de personas mayores en el 

servicio, número de personas con permisos con citas médicas, y de 

más novedades en el servicio, esto a fin de tener conocimiento de lo 

sucedido en toda la jornada.  

5. Visitas de supervisión: Se le recuerda al personal de talento humano 

la importancia de dar atención al personal de supervisión cuando 

llegue al servicio.  

6. Se le indica al talento humano que si bien es cierto que en el servicio 

contamos con un pacto de convivencia es importante no usar este 

para amenazar a las personas mayores que toman el servicio.  

7. Se le recuerda a los facilitadores la importancia de tener los formatos 

diligenciado al día y sin tachones, igualmente aclarándoles que el 

cargue del SIRBE se debe realizar al día y en cada jornada.  
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8. A los profesionales y auxiliares de enfermería se les recuera la 

importancia de tener la documentación de las actividades del PAI al 

día.  

9. Referente a las articulaciones se les recuerda la importancia de 

realizar las mismas y que estas queden reportadas en el cuadro de 

articulaciones que se debe enviar a supervisión mensual.  

 

El equipo de talento humano se compromete a dar cumplimiento a lo 

anteriormente mencionado.  

 

De la misma manera se les recuerda que en el drive del correo se encuentra 

el anexo técnico  al cual tienen acceso para cualquier duda que tengan 

referente a la prestación del servicio. 
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Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Dependencia 

Ver listado de asistencia 
FOR- GD-023 formato 
planilla de asistencia.  

N/A  

Compromisos  

Actividad Responsable Fecha límite 

  
 
 

 

 
 
 
 

 

Próxima 
reunión 

No aplica. 

Elaboró  Diana Pineda – Coordinadora  – Centro Cuidado Transitorio Los Caminantes.   

 




